
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Politique RSE 
Nom de l’entreprise 

Année 
Contact référent  



Vision et engagements de ABC cie 
 
Pourquoi la RSE est importante pour notre entreprise ? 
En 5 à 8 lignes, aborder les points cruciaux qui vous mènent à la 
structuration d’une démarche RSE : attentes de vos clients, attachement 
à votre territoire, risques que vous voulez maîtriser 
 
“Citation de votre DG : Déclaration de la direction 
Engagement à intégrer la RSE dans votre stratégie globale et à y allouer 
les ressources nécessaires, volonté de progression continue” 
 
Signature et date 
 
  

Valeurs de ABC cie 
3 à 5 valeurs et comment elles se 
traduisent dans vos pratiques 

Raison d’être de ABC cie 
Si elle existe, la formuler de 
manière synthétique 

 
 
Périmètre de la démarche 
Sites et établissements concernés 
Activités concernées 
Équipes/ filiales intégrées 
Éventuelles limites 
 

 



Diagnostic RSE 
 
Grille d’auto-évaluation 
Maturité → (Ex : 1= inexistant, 3=en place partiellement, 5=structuré) 
 
Description du contexte de l’auto-évaluation : Par qui, quand, comment. 
 

Thématique 
ISO26000 

Maturité Pratiques existantes Documents et/ou règles 
déjà formalisées 

Gouvernance    

Droits 
humains 

   

Conditions de 
travail 

   

Environneme
nt 

   

Loyauté des 
pratiques 

   

Client/conso
mmateur 

   

Communauté
s et 
territoires 

   

 
 

Points forts 
 
Pratiques déjà bien ancrées, sur 
lesquelles vous êtes en avance, 
pratiques différenciantes 
 

Axes de progrès 
 
Sujets peu ou pas traités, risques ou 
fragilités identifiées, pratiques à 
formaliser 

 
 



Parties prenantes 
 

Parties prenantes internes 
De quelle façon avez-vous recueilli ces attentes ?  
 

Partie prenante Attentes 
principales 

Importance 
stratégique 

Canaux de 
dialogues 

Salariés conditions de travail, 
rémunération, sens, 
sécurité, évolution 

faible → élevée entretiens, réunions, 
enquêtes internes 

Managers    

Représentants du 
personnel 

   

Actionnaires    
 
Parties prenantes externes 
De quelle façon avez-vous recueilli ces attentes ? 
 

Partie prenante Attentes 
principales 

Niveau d’influence type de relation 
ou de dialogue 

existant 

Clients qualité, délais, 
éthique, impact 
environnemental, 
transparence 

faible → élevée  

Fournisseurs    

Banques    

Assurances    

Collectivités locales    

Associations    

Riverains    
 

 



Enjeux prioritaires 
 

Liste des enjeux matériels 
Liste des enjeux matériels. 
Note de leur importance stratégique en fonction de votre analyse de 
double matérialité. 
 
Matrice de double-matérialité 
Quels enjeux avez-vous évalués et pourquoi ceux-là ? 
Évaluation : par qui ? avec quels critères ? comment ? 
 

 
 

 



Axes d’engagement 
 

Axe d’engagement 1 (Regroupe plusieurs enjeux matériels) 
“Ambition de ABC cie concernant cet axe pour les prochaines années” 
 
Axe d’engagement 2 
“Ambition de ABC cie concernant cet axe pour les prochaines années” 
 
Axe d’engagement 3 
“Ambition de ABC cie concernant cet axe pour les prochaines années” 
 
Axe d’engagement 4 
“Ambition de ABC cie concernant cet axe pour les prochaines années” 
 

 



Plan d’action  
 

Enjeu 
concerné 

Objectif Action Responsable Echéance Indicateur 
cible 

      

    

     

    

      

    

    
 

 
Suivi et communication 

 
“Engagement d’amélioration continue” 
 
Calendrier de revue périodique des actions et résultats 
Dates, participants 
 
Communication interne et externe​
Moyens, contenu, dates, à qui ?, impact souhaité 
 


